
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE 
CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

En PORTAFOLIO VERDE, siendo conscientes de nuestra responsabilidad sobre la 
calidad de nuestros procesos, la seguridad de nuestros colaboradores y la sostenibilidad 
(ambiental, social y económica), nos comprometemos a: 

• Trabajar por la satisfacción de nuestros clientes internos y externos.

• Perseverar en el mejoramiento continuo de nuestro Sistemas de Gestión de
Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar la excelencia de
nuestros procesos, la salud y seguridad de nuestros colaboradores y la protección
del medio ambiente.

• Fomentar el desarrollo de nuestro Talento brindando herramientas para el
mejoramiento de sus competencias profesionales y personales.

• Velar por mantener una cultura de autocuidado al interior de la organización.

• Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales y de
nuestros procesos, con la finalidad de proteger la calidad de nuestros servicios y
la seguridad y salud de las personas que trabajan en nuestras operaciones.

• Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables a nuestra actividad, en
materia de riesgos laborales, Decreto 1072 de 2015 y otros compromisos que la
organización adopte voluntariamente.

• Se compromete a velar por el bienestar físico y mental de todos los
colaboradores por medio de las actividades de promoción y prevención
minimizando las enfermedades y accidentes de trabajo.

• Todos nuestros colaboradores, aprendices, practicantes, contratistas y
proveedores se comprometen a notificar oportunamente aquellas condiciones
que puedan generar riesgos de cualquier tipo para la organización.
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